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LE PROGRAMME

Le programme INSERTEC s’adresse a des personnes
momentanément sans emploi qui visent a acquérir
ou renforcer leurs aptitudes a accomplir des taches
productives dans le domaine des microtechniques.

OBJECTIF DU COURS

Acquisition ou mise a jour des GESTES TECHNIQUES
de base propres aux domaines microtechniques.

Acquisition des CONNAISSANCES TRANSVERSALES
des métiers de lindustrie afin d’augmenter leur
employabilité.

Acquisition des CONNAISSANCES DE BASE pour
fonctionner dans un environnement spécialisé
(salle blanche).

Evaluation des apprenants pour mieux définir leurs
DOMAINES DE COMPETENCES.

MODE DE TRAVAIL

La FORMATION PRE-QUALIFIANTE est basée sur
un équilibre entre cours théoriques et applications
pratiques afin de garder un lien direct entre les deux
approches formatives.

La réalisation pratique d’un projet par étape permet
a l'apprenant de se familiariser avec les méthodes
de travail.

Les participants seront évalués selon sept modules
techniques et deux modules socio-méthodologiques.

programme de
formation en
Mmicrotechnique

formation en lien avec
la réalité du marché




MODULES

e Cours sur les bases de I'électronique

e Cours sur les bases de la mécanique

e Fonctionnement de base du mouvement horloger

e Lecture de plans électriques et mécaniques

° Mesure des grandeurs électriques et mécaniques

e Opérations pratiques de soudure a I’étain de pieces
électroniques

e Montage et brasage de composants électroniques

e Fonctionnement en salle blanche/ZAC

e Développement des compétences sociales

e Développement des compétences méthodologiques

PARTENARIATS

Partenaires sociaux:
3 services d'orientation et de placement de I'Etat de Vaud.

Partenaires économiques :

e Entreprises intéressées par I'engagement de personnel préqualifié
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FONDATI ON

LE RELAIS

La Fondation Le Relais est une organisation d’action sociale pour adultes et jeunes adultes en

difficulté, active dans le canton de Vaud depuis plus de cinquante ans.
Sa mission est de permettre aux personnes exclues momentanément des spheres sociale et

économique d’accéder aux soins, au logement, a la formation, au marché du travail et a la culture.
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INTERVENANTS

Ingénieur-e — formateur-trice HES en microtechnique
Conseiller-e en insertion socio-professionnelle

EN PRATIQUE

La session dure 8 semaines en tout avec un taux de 80%

(6 semaines formation soit 32h/hebdomadaires réparties sur 5 jours + 2 semaines de stages)
Les lundis, mardis et jeudis de 8h30 a 12h et de 13h a 16h30, les mercredis et vendredis de 8h30 a 12h

CONTACT
Avenue de Plan 18 ¢ 1110 Morges ¢ 021 811 51 61
insertec-mesures@relais.ch ¢ www.relais.ch/cefil



